
한양사이버대학교 대학원 총원우회장 선거 공식 공약서 (Master Manifesto)

“전 학과 원우의 연구·학업·커리어를 하나로 잇는 

초일류 스마트 총원우회”

검증된 학술 역량(논문 150편·저서 8권)과 대학·기업 행정 리더십으로 원우 여러분의 실질적 권익을 

실현합니다

총원우회장 후보자

김 성 규 (金 聖 圭)

후보자 핵심 프로필 요약 (Candidate Executive Profile)

▪ 소속 과정 : 한양사이버대학교 대학원 교육공학과 박사과정 (4학기 재학)

▪ 현직 경력 : 중부대학교 고양캠퍼스 미래융합공학부 교수 (현 학과장)

▪ 주요 전직 : 성균관대 정보통신대학원 교수 / 한양여대 스마트IT학과 교수 / 

삼성에스원 차장연구원 / 현대정보기술 과장연구원

▪ 학위 보유 : 공학박사(성균관대학교 전자전기컴퓨터공학)        

                   정책학박사(서울과학기술대학교 융합미디어콘텐츠정책학과) 

▪ 연구 업적 : SCI급 30편 · SCOPUS 20편 · KCI 20편 · 학술대회 프로시딩 

80편 (총 150편) / 전문 학술 저서 8권 출간

▪ 상훈/자격 : 국무총리 표창(2023.4) · 정보통신부 장관상(2022.11) · KISA 

우수논문상 10회 / PMP·CISA·CISSP 등 전문자격 30개 보유

▪ 방송출연 : 

  - 전 세계 웹 흔든 PHP 결함…교육 현장 보안은? / EBS뉴스 2026. 10. 28

    (https://www.youtube.com/watch?v=UHOjam46vDA&t=169s)

  - "전 국민이 피해자"…쿠팡 유출 사태 대응은? / EBS뉴스 2025. 12. 08

    (https://www.youtube.com/watch?v=RJ2Vn9I_I9k)

  - '디지털 정부' 전산망, 화재 한 번에 멈춘 이유는? / EBS뉴스 2025. 09. 30

    (https://www.youtube.com/watch?v=9qUj6z0A64Q)



Ⅰ
출마의 변 (Candidate Vision & Greeting)  |  모든 학과 원우의 목소리를 하나로, 

결과로 증명하는 총원우회

존경하는 한양사이버대학교 대학원 석·박사 과정 원우 여러분, 안녕하십니까! 이번 한양사이버대학교 대학원 

총원우회장 선거에 출마한 교육공학과 박사과정(4학기 재학) 김성규입니다.

우리 한양사이버대학교 대학원은 각 산업 현장과 학계에서 중추적 역할을 수행하는 최고의 전문가들이 모여 

학문적 깊이를 더하고 미래 가치를 창출하는 대한민국 대표 온라인·융합 고등교육의 산실입니다. 그러나 바쁜 

현업과 학업·연구를 병행하는 원우님들의 치열한 일상 속에서, 논문 작성에 필요한 학술 인프라 부족, 고가의 AI 

및 연구 툴 구독 부담, 오프라인 캠퍼스 시설 및 주차 이용의 불편, 그리고 전공과 학과를 넘어선 원우 간 교류 

단절 등 현실적인 고충이 여전히 존재하고 있습니다.

저는 현대정보기술과 삼성에스원에서의 산업계 실무 R&D 리더십, 성균관대학교 정보통신대학원 및 

한양여자대학교 스마트IT학과를 거쳐 현재 중부대학교 미래융합공학부 교수(학과장)로 재직하며 쌓아온 대학 

행정 경험, 그리고 공학박사·정책학박사 학위 취득 및 총 150편의 국내외 논문(SCI 30편, SCOPUS 20편, KCI 

20편, 프로시딩 80편)과 8권의 저서를 집필한 연구자의 길을 걸어왔습니다. 그럼에도 배움에 대한 열정 하나로 

지금 이 순간 원우 여러분과 똑같이 한양사이버대학교 대학원 교육공학과 박사과정 4학기 원우로서 함께 

강의를 듣고 연구를 수행하고 있습니다.

누구보다 대학원생의 고충을 깊이 공감하는 ‘동료 원우’이자, 대학 본부와 대등하고 설득력 있게 협상할 수 있는 

‘현직 대학 학과장·교수 및 정부기관 평가위원’으로서의 실행력을 오직 우리 대학원 모든 학과 원우님들의 권익 

향상과 연구 환경 혁신을 위해 바치겠습니다. 단순한 친목 모임을 넘어, 원우 한 분 한 분의 

장학·연구·학위취득·강사채용·글로벌 네트워크를 실질적으로 뒷받침하는 ‘가장 강력하고 스마트한 총원우회’를 

반드시 완성하겠습니다.



Ⅱ
후보자 상세 약력 (Detailed Biography & Credentials)  |  산·학·연 25년 

경력과 압도적 연구·행정 역량

1. 주요 경력 (Professional & Academic Experience)

구분 소속 기관 및 부서 직위 / 직책 주요 수행 역할 및 

총원우회 연계 강점

현직 (학계)
중부대학교 고양캠퍼스 

미래융합공학부
교수 (현 학과장)

대학 학사·장학·예산 행정 

총괄 및 산학협력 네트워크 

구축

전직 (학계)
성균관대학교 

정보통신대학원
교수 (전)

대학원 석·박사 학술 연구 

지도 및 고급 학위과정 

커리큘럼 운영

전직 (학계)
한양여자대학교 

스마트IT학과
교수 (전)

한양 학원 네트워크 이해 및 

미래지향적 IT·융합 교육과정 

혁신

전직 (산업계) 삼성에스원 (Samsung S1) 차장연구원 (전)

첨단 융합보안·AI 기술 R&D 

총괄 및 대기업 산학연계 

프로젝트 리드

전직 (산업계) 현대정보기술 (Hyundai IT) 과장연구원 (전)

대규모 정보시스템 구축·PM 

수행 및 엔터프라이즈 IT 

거버넌스 실무



2. 학력 사항 (Academic Background - 다학제 융합 연구자)

학위 구분 학교명 전공 학과 비고 및 학문적 전문 영역

박사과정 (재학) 한양사이버대학교 대학원 교육공학과 (4학기 재학)

온라인 

고등교육·에듀테크·교수설계 

융합 연구 수행 중

정책학박사 서울과학기술대학교 대학원 융합미디어콘텐츠정책전공

미디어·콘텐츠·디지털 정책 

및 기술경영·거버넌스 

전문성

공학박사 성균관대학교 대학원 전자전기컴퓨터공학과

인공지능(AI)·컴퓨터공학·차

세대 ICT 융합시스템 심화 

연구

공학석사 성균관대학교 대학원 정보보호학과

사이버보안·네트워크 

암호·정보보호 

관리체계(ISMS) 전공



3. 보유 전문 자격증 (Professional Certifications - 총 30개 IT·보안·PM·데이터·ISO 국제심사원 자격)

전문 자격 분야 보유 자격증 상세 내역 (총 30개 자격증)

프로젝트 관리 및 IT 서비스 경영

▪ PMP (Project Management Professional, 

국제프로젝트관리전문가)

▪ ITIL (IT Infrastructure Library 국제 IT서비스관리 자격)

▪ ISO 20000 (국제 IT서비스관리시스템 선임심사원)

▪ ISO 9001 (품질경영시스템) / ISO 19001 (경영시스템 

심사 가이드라인) / ISO 22301 (비즈니스연속성경영시스템)

정보보호 · 산업보안 · 국제감사

▪ CISSP (국제공인정보시스템보안전문가) / ▪ CISA 

(국제공인정보시스템감사사)

▪ ISO 27001 (국제 정보보호관리체계 선임심사원)

▪ 개인정보관리사 (CPPG) / ▪ 산업보안관리사 (국가공인) 

/ ▪ 정보보호 보안 전문강사

데이터 분석 · 디지털 마케팅

▪ 데이터전문가 (Data Specialist)

▪ Google Analytics Individual Qualification (GAIQ, 구글 

애널리틱스 공인자격)

▪ 고급 Google 애널리틱스 (Advanced Google Analytics)

소프트웨어 공학 · 엔지니어링

▪ 정보처리기사 (국가기술자격) / ▪ SCJP (Sun Certified 

Java Programmer)

▪ 전산응용기계제도기능사 (국가기술자격)

인터넷 · 정보관리 역량 인증

▪ 인터넷정보관리사 1급 및 2급 / ▪ 정보검색사 1급 및 

2급

▪ 인터넷실용능력인증시험 외 다수 IT 국가·국제 공인자격 

(총 30개 보유)



4. 학술 연구 업적 · 정부 포상 · 대외 평가위원 활동 (Research, Awards & Public Service)

학술 논문 및 저서 출간

(총 150편 논문 · 저서 8권)

▪ 국제 저명 학술지 SCI(E)급 논문 30편 게재

▪ 국제 학술지 SCOPUS 논문 20편 게재

▪ 한국연구재단 등재지(KCI) 논문 20편 게재

▪ 국내외 학술대회 프로시딩(Proceedings) 80편 발표

▪ 전공 및 융합 기술 학술 저서 8권 집필·출간 (원우 대상 

논문 작성·투고 노하우 완벽 전수 가능)

주요 정부 포상 및 학술상

(국무총리상 외 다수)

▪ 대한민국 국무총리 표창 수상 (2023년 4월)

▪ 정보통신부 장관상 수상 (2022년 11월)

▪ 한국인터넷진흥원(KISA) 우수논문상 수상 (2020년 

11월 외 통산 10회 학술·우수논문 수상)

국가 공공기관 대외 활동

▪ 한국인터넷진흥원 (KISA) 주요 국가사업 및 연구과제 

평가위원

▪ 정보통신산업진흥원 (NIPA) ICT·AI 융합 사업 전문 

평가위원

▪ 정보통신기획평가원 (IITP) 국가 R&D 과제 

기획·평가위원 외 다수 정부기관 자문·평가위원 활동



Ⅲ
총원우회 혁신 4대 비전 및 12대 핵심 공약 총괄표  |  전 학과 원우가 

체감하는 실질적 변화

한양사이버대학교 대학원 모든 학과(미래융합공학대학원, 경영대학원, 휴먼서비스대학원, 교육정보대학원, 

부동산대학원, 디자인대학원 등 전체 전공·학과) 석·박사 원우님들의 학업·연구·복지를 빈틈없이 지원하기 위해, 

12대 핵심 공약을 4대 전략 축(Strategic Pillars)으로 체계화하여 추진합니다.

공약번호 전략 분야 핵심 공약명 주요 추진 내용 및 핵심 목표 

(KPI)

공약 01 장학·복지 혁신
다양한 맞춤형 장학금 제도 

확충

성적우수 외 산학연계·원우회 

참여·연구장려 장학금 신설 및 

수혜율 30% 확대

공약 02 AI·연구 인프라 논문 작성 종합 지원제도 구축

GPT-킬러(카피킬러/턴잇인) 

무상 지원 및 IEEE·Springer 등 

해외 유명학회 DB 구독

공약 03 AI·연구 인프라
원우 맞춤형 생성형 AI 구독 

지원

ChatGPT Plus, Claude Pro, 

Gemini Advanced, Perplexity 

등 선호 AI 바우처 지원

공약 04 장학·복지 혁신
캠퍼스 정기주차권 및 할인 

지원

세미나·도서관·논문지도 방문 

원우 대상 정기주차권 등록 및 

무료·할인 주차권 배부

공약 05 AI·연구 인프라
한양대학교 학술 인프라 완벽 

연동

한양대 백남학술정보관 DB 

연동 및 EndNote·Mendeley 

서지관리 S/W 라이선스 보급

공약 06 커리어·교류 확장
졸업생 우선 모교 강사채용 

기회 확대

석·박사 졸업 원우 대상 

학부·대학원 강사 및 겸임교수 

우선 위촉 쿼터제·인재풀 

제도화

공약 07 학술·커뮤니티 전체 학과 통합 커뮤니티 강화 전 학과 통합 온라인 플랫폼 

구축, 직종·융합 네트워킹 데이 



및 멘토-멘티 프로그램 정례화

공약 08 커리어·교류 확장
해외 유수 대학과의 글로벌 

교류

해외 명문 대학원 단기 연수, 

국제 공동 학술세미나, 글로벌 

학점교류·복수학위 추진

공약 09 학술·커뮤니티
소규모 그룹 동아리(논문·영어) 

지원

논문 작성반, 통계·AI 코딩반, 

학술 영어 스터디 등 소모임 

공간·운영비·전문가 특강 지원

공약 10 장학·복지 혁신
학교 시설 이용 확대 및 무료 

대여

총원우회 전용 라운지 확충, 

주말·야간 세미나실 및 

스터디룸 원클릭 무료 대여 

시스템

공약 11 AI·연구 인프라
학술지 논문 투고·게재 지원 

강화

SSCI, SCI(E), SCOPUS, KCI 

투고 

심사비·게재료·영문교정비 

지원 및 1:1 투고 클리닉 운영

공약 12 학술·커뮤니티
가을 대학원 전체 연합 학술 

세미나

매년 가을 전 학과 석·박사 

연합 학술대회 개최, 우수논문 

시상 및 산학연 명사 기조강연



Ⅳ
12대 핵심 선거공약 세부 실행계획서 (Detailed Action Plans)  |  현황 

진단부터 세부 실행 방안, 예산 확보 및 기대효과까지 완벽 설계

[공약 01]  다양한 장학금 제도 신설 및 대폭 확충 (성적우수 · 산학연계 · 참여장학금 등)

“학비 부담은 낮추고 학업과 연구의 동기는 높이는 다원화·맞춤형 장학 생태계 구축”

추진 배경

및 현황 진단

현재 대학원 장학제도는 일부 성적우수자나 제한된 직군 

위주로 편성되어 있어, 직장과 학업을 병행하며 원우회 

활동, 산학프로젝트, 학술 연구에 헌신하는 다수 원우들이 

실질적인 장학 혜택을 체감하기 어렵습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [성적우수 장학금 다층화] 각 학과별·전공별 성적우수 

장학금 수혜 인원 비율을 확대하고, 성적 향상도가 높은 

원우를 위한 ‘학업성취도 도약 장학금’ 신설을 대학원 

본부와 협약 추진

② [산학연계 장학금(Industry-Academia Scholarship) 도입] 

원우 소속 기업·기관과 대학원 간 산학협력 MOU 체결, 

공동 R&D 과제 발굴, 기업 현안 해결형 프로젝트 수행 시 

지급하는 산학연계 장학 트랙 신설 (후보자의 중부대 

학과장 및 정부기관 평가위원 산학 네트워크 적극 활용)

③ [원우회 참여·봉사 장학금 확충] 총원우회 및 각 학과 

원우회 임원, 학술 세미나 기획단, 스터디 리더, 신입생 

멘토링 등 대학원 발전에 기여한 원우들에게 지급하는 

‘참여·공로 장학금’ 예산 대폭 증액

④ [연구·학술장려 장학금 신설] 국내외 학술대회 발표자 및 

학술지 논문 게재 원우를 대상으로 등록비와 별도로 

지급하는 학술장려 장학금 제도화

이행 로드맵

및 추진 체계

임기 1개월 차 ‘장학제도 개편 TF’ 발족 및 전 학과 원우 

설문조사 실시 → 임기 2~3개월 차 대학원장·교학처 정례 

협의회 상정 및 외부 산학발전기금 유치 → 차기 학기부터 



신규 장학 트랙 즉시 시행

기대 효과

(원우 혜택)

장학금 수혜 대상자 최소 30% 이상 확대, 성적 중심의 

획일적 기준 탈피를 통한 원우회 참여 활성화 및 산학협력 

선순환 구조 정착



[공약 02]  첨단 논문 지원제도 구축 (GPT-킬러 구독, 해외 유명학회 DB 구독 등)

“표절·AI 생성 검증부터 세계 최고 수준의 해외 학술 DB 열람까지 원스톱 논문 작성 환경 완비”

추진 배경

및 현황 진단

최근 학위논문 및 학술지 심사에서 표절 검사뿐만 아니라 

생성형 AI 활용 윤리 검증(GPT-Killer 등)이 필수화되었으나 

개별 원우가 유료 이용권을 구매하기에 부담이 크며, 최신 

해외 유명학회(IEEE, ACM, Springer 등) 원문 열람 권한이 

부족하여 수준 높은 선행연구 분석에 제약이 따릅니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [GPT-킬러(GPT-Killer) 및 카피킬러(CopyKiller) 캠퍼스 

라이선스 전면 보급] 전 학과 석·박사 원우가 학위논문 및 

학술지 투고 전 횟수 제한 없이 무상으로 표절 검사 및 AI 

생성 문장 탐지·윤문 검사를 수행할 수 있도록 대학원 

차원의 통합 라이선스 구독 추진

② [Turnitin(턴잇인) 및 iThenticate 국제 학술 표절검사 

지원] SSCI·SCOPUS·SCI 등 해외 영문 저널 투고를 

준비하는 원우들을 위해 글로벌 표준 표절 검사 툴 이용 

계정 지원

③ [해외 유명학회 및 글로벌 학술 DB 구독 확대] 공학·IT 

분야(IEEE Xplore, ACM Digital Library), 경영·사회·정책 

분야(EBSCO, ProQuest, Emerald), 

교육·심리·휴먼서비스·디자인 분야(ScienceDirect, 

SpringerLink, Wiley, ERIC) 등 전체 학과 맞춤형 해외 학술 

DB 구독 범위 대폭 확충

④ [통계·연구분석 소프트웨어 라이선스 지원] SPSS, 

AMOS, SAS, NVivo(질적연구), 빅데이터 분석 툴 등 논문 

통계 및 실증 분석용 정품 소프트웨어 원격 클라우드 이용 

환경 구축

이행 로드맵

및 추진 체계

전 학과별 필수 해외 학회 및 학술 DB 수요조사 완료(임기 

초) → 학술정보관 및 대학원 교학처와 라이선스 통합 구매 

협상 → 중간·기말 및 학위논문 심사 시즌 전 GPT-킬러 



무상 계정 전면 배포

기대 효과

(원우 혜택)

개별 원우당 연간 약 50만~100만 원 상당의 논문 

검증·해외 원문 열람 비용 절감, 연구 윤리 준수 및 

학위논문 품질의 비약적 향상



[공약 03]  원우 맞춤형 생성형 AI 구독 서비스 지원 (본인이 원하는 AI 선택제)

“원우가 직접 선택하는 초격차 AI 연구 비서! ChatGPT·Claude·Gemini·Perplexity 맞춤형 구독 지원”

추진 배경

및 현황 진단

인공지능 시대 대학원 연구와 학습에서 생성형 AI는 문헌 

요약, 연구 가설 수립, 데이터 코딩, 영문 교정 등 핵심 

도구로 자리 잡았습니다. 그러나 전공과 연구 스타일에 

따라 선호하는 AI가 다름에도 일괄적인 단일 툴 제공이나 

개인 자비 부담 방식은 원우들의 실질적 니즈를 충족하지 

못합니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [선택형 생성형 AI 구독 바우처(AI Voucher) 제도 도입] 

획일적 툴 지정이 아닌, 원우 본인이 학업·연구 특성에 맞춰 

가장 필요한 유료 생성형 AI 서비스를 직접 선택하여 

지원받는 ‘맞춤형 AI 선택 구독제’ 도입

② [전공별·연구목적별 폭넓은 AI 라인업 지원] 

텍스트·추론·코딩 특화(ChatGPT Plus, Claude Pro, Google 

Gemini Advanced), 학술 문헌 검색·인용 특화(Perplexity 

Pro, Consensus, Scite.ai, Elicit), 디자인·미디어 융합 

특화(Midjourney, Adobe Firefly) 등 원하는 서비스 자유 

선택

③ [대학원 공용 엔터프라이즈 AI 계정 풀(Pool) 및 API 

크레딧 지원] 대용량 데이터 분석이나 AI 모델 실험을 

수행하는 공학·융합 전공 원우들에게는 OpenAI/Anthropic 

API 크레딧 및 고성능 GPU 클라우드(Google Colab Pro 등) 

바우처 대체 지원 허용

④ [생성형 AI 학술 연구 활용 마스터클래스 개최] AI 전공 

교수이자 저서 8권·논문 150편 저자인 후보자가 직접 

주관하는 ‘전공별 생성형 AI 기반 논문 작성·데이터 분석 

프롬프트 엔지니어링 실전 특강’ 매 학기 개최

이행 로드맵

및 추진 체계

원우 희망 AI 서비스 수요조사 및 바우처 운영 규정 제정 

→ 대학 혁신지원사업비·원우회 복지예산 매칭 펀드 조성 



→ 학기별 신청 접수를 통한 구독료 환급(Payback) 또는 

그룹 계정 배정 시행

기대 효과

(원우 혜택)

전 학과 원우의 연구 생산성 200% 이상 극대화, 월 3만 

원(연 36만 원) 상당의 실질적 구독료 절감 및 미래지향적 

스마트 대학원 위상 확립



[공약 04]  캠퍼스 정기주차권 지원 및 주차 복지 전면 확대

“학교 오는 길이 편안해야 연구와 모임이 살아납니다! 대학원생 정기주차권 및 무료 주차 지원”

추진 배경

및 현황 진단

사이버대학원 특성상 주말 세미나, 오프라인 특강, 논문 

지도교수 면담, 도서관 이용, 동아리 모임을 위해 

자가용으로 왕십리 서울캠퍼스를 방문하는 원우들이 

많으나, 주차 요금 부담과 정기주차권 발급 제한으로 인해 

캠퍼스 방문 자체가 위축되는 불편을 겪고 있습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [대학원 원우 전용 정기주차권(학기권/월권) 등록 및 

대폭 할인 지원] 한양학원 및 대학 본부 총무·시설관리 

부서와 협의하여, 한양사이버대 대학원 재학생이 오프라인 

학부·대학원생과 동등하게 저렴한 학생 할인가로 

정기주차권을 발급받을 수 있도록 제도 개선 및 원우회 

차원의 보조금 지원

② [학술 세미나·논문 지도·스터디 방문 시 무료/할인 

주차권 상시 배부] 논문 지도교수 대면 상담, 학술 세미나 

참석, 도서관 열람, 원우회 공식 행사 및 공인 동아리 모임 

방문 시 당일 무료 주차권(또는 대폭 할인권)을 

모바일·원우회실에 상시 비치하여 즉시 제공

③ [주말 및 야간 캠퍼스 방문 원우 우대 주차제 신설] 

직장인 원우들이 주로 방문하는 평일 야간(18시 이후) 및 

주말(토·일요일) 시간대 전용 ‘위크엔드·나이트 

패스(Weekend & Night Parking Pass)’ 특가 정액권 도입 

추진

이행 로드맵

및 추진 체계

임기 시작 즉시 대학 본부 관리처 및 주차관리 운영사와 

공식 협의 테이블 구성 → 정기주차권 발급 쿼터 확보 및 

원우회 주차 지원 예산 편성 → 모바일 주차 할인 등록 

시스템 연동 오픈

기대 효과 오프라인 캠퍼스 방문 시 교통·주차비 부담 완전 해소, 



(원우 혜택)
주말·야간 오프라인 세미나 및 학과·동아리 모임 참석률 

대폭 상승



[공약 05]  기존 한양대학교와의 학술 인프라 완벽 연동 (도서관 DB 및 EndNote·Mendeley 연동 

등)

“한양의 이름으로 하나의 학술 생태계를 누리다! 백남학술정보관 및 글로벌 서지관리 툴 완벽 연동”

추진 배경

및 현황 진단

한양사이버대학교 대학원 원우들은 한양학원의 

자랑스러운 일원임에도 불구하고, 오프라인 한양대학교 

도서관(백남학술정보관)의 방대한 전자저널·단행본 

접근성과 EndNote, Mendeley 등 필수 서지관리 프로그램 

연동에서 계정 분리 등으로 인한 불편을 겪고 있습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [한양대 도서관에 EndNote 및 Mendeley 프리미엄 완벽 

연동] 수백 편의 참고문헌과 인용 각주를 단 한 번의 

클릭으로 자동 생성·변환(APA, IEEE, Chicago, KCI 학회 

양식 등)해 주는 세계 표준 서지관리 도구인 

‘EndNote(엔드노트)’ 정품 라이선스 무상 배포 및 

‘Mendeley Institutional Edition’ 학교 도서관 DB 직접 연동 

구축

② [한양대학교 백남학술정보관 온·오프라인 열람 및 대출 

권한 일원화] 한양사이버대 대학원 학생증(모바일 학생증 

포함) 하나로 한양대 서울캠퍼스 및 ERICA캠퍼스 도서관 

열람실 출입, 도서 대출, 상호대차(원문복사) 서비스를 제약 

없이 이용할 수 있도록 통합 학술 협약 고도화

③ [교외 접속(Proxy/VPN) 통합 로그인 환경 개선] 집이나 

직장에서도 한양대 도서관과 연동된 국내외 학술 DB 및 

전자책을 끊김 없이 검색하고 EndNote/Mendeley로 즉시 

반출(Export)할 수 있는 원클릭 SSO(Single Sign-On) 환경 

구축

④ [서지관리 툴 100% 활용 실습 워크숍] 신입생 및 논문 

학기 원우를 대상으로 EndNote·Mendeley 설치부터 

참고문헌 자동 정리까지 2시간 만에 마스터하는 온라인 

라이브 실습 교육 제공



이행 로드맵

및 추진 체계

한양사이버대 학술정보관 및 한양대 백남학술정보관 실무 

협의체 구성 → EndNote/Mendeley 기관 라이선스 연동 

패치 및 매뉴얼 배포 → 전 학과 학회지별 인용 스타일 

템플릿(Output Style) 제작·배포

기대 효과

(원우 혜택)

논문 작성 시 가장 고통스러운 참고문헌 정리·양식 수정 

시간을 90% 이상 단축, 한양대학교 최고 수준 학술 

인프라의 완전한 공유 실현



[공약 06]  졸업생 우선 모교(자대) 강사 및 겸임교수 채용 기회 제도화

“한양사이버대 대학원이 키운 석·박사 인재, 모교 강단에서 후배를 가르치는 당당한 교수진으로!”

추진 배경

및 현황 진단

우리 대학원에는 뛰어난 실무 경력과 석·박사 학위를 

겸비한 우수 인재가 가득하지만, 졸업 후 모교 학부나 

대학원 강단에 설 수 있는 공식적인 채용 연계 통로가 

부족하여 외부로 역량이 유출되거나 강의 경력을 쌓을 

기회를 얻지 못하는 아쉬움이 있습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [모교 석·박사 졸업생 강사·겸임교수·초빙교수 우선 채용 

우대제(가산점 및 쿼터제) 추진] 한양사이버대학교 학부 및 

대학원 신규 강사·겸임교수·튜터(Tutor) 초빙 시, 본교 

대학원 석·박사 학위 취득자에게 심사 가산점을 부여하거나 

일정 비율 우선 선발을 검토하도록 교무처와 제도적 협약 

추진

② [‘한양사이버대 대학원 석·박사 교원 인재풀(Faculty 

Talent Pool)’ 공식 DB 구축] 졸업(예정) 원우들의 전공, 

실무 경력, 연구 업적, 강의 가능 과목을 체계적으로 

등록·관리하여 학부 및 대학원 각 학과에서 강사 충원 시 

최우선으로 추천·매칭하는 공식 파이프라인 가동

③ [예비 교수자(Pre-Faculty) 강의 역량 강화 및 티칭 

포트폴리오 아카데미] 현직 대학교수(중부대 학과장 및 전 

성균관대·한양여대 교수)인 후보자의 노하우를 바탕으로 

‘대학 강사 지원용 강의계획서 작성법, 시범강의(Micro-

teaching) 코칭, 온라인 콘텐츠 촬영 실습, 교원 임용 면접 

대비반’ 직접 운영

④ [타 대학 및 공공·기업 교육기관 강사 추천 네트워크 

가동] 모교뿐만 아니라 후보자가 활동 중인 

한국대학미래교육협회 및 산학연 네트워크를 통해 타 대학 

겸임교수·외래교수 및 정부기관 전문강사 위촉 기회 적극 

연계



이행 로드맵

및 추진 체계

대학원 교학처·교무처와 ‘모교 출신 우수 교원 및 튜터 발굴 

간담회’ 개최 → 총원우회 산하 ‘교원 인재풀 DB 및 강사 

커리어 지원센터’ 구축 → 매 학기 강사 공채 시즌 전 

맞춤형 코칭 및 학과별 추천 시행

기대 효과

(원우 혜택)

학위 취득이 곧 ‘대학 강단 진출과 교수 커리어’로 

직결되는 강력한 동기 부여, 모교 사정을 가장 잘 아는 

우수 졸업생의 후배 지도 선순환 완성



[공약 07]  전체 학과 통합 커뮤니티 강화 및 융합 네트워킹 플랫폼 구축

“전공의 벽을 넘어 6개 대학원 모든 학과가 하나로 연결되는 대한민국 최강의 전문가 휴먼 네트워크!”

추진 배경

및 현황 진단

온라인 중심의 수업 환경으로 인해 같은 학과 내에서도 

교류가 제한적이며, 특히 타 대학원·타 

학과(공학·경영·교육·상담·부동산·디자인 등) 원우들과는 

만날 기회조차 없어 다양한 분야의 전문가들이 모인 

사이버대학원만의 최대 강점인 ‘다학제 인적 네트워크’가 

사장되고 있습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [전 학과 통합 디지털 커뮤니티 & 원우 인명록(비즈니스 

디렉토리) 구축] 개인정보 동의하에 전 학과 재학생 및 

동문의 전문 분야, 소속 산업군, 관심 연구주제를 

검색·소통할 수 있는 전용 모바일 웹/앱 플랫폼 및 

카카오톡·슬랙(Slack) 공식 채널 개설

② [분기별 ‘전 학과 융합 네트워킹 데이(All-Department 

Networking Night)’ 정례화] 학과 간 장벽을 허물고 IT·공학, 

경영·마케팅, 교육·에듀테크, 심리·상담, 부동산·도시, 

디자인·미디어 원우들이 한자리에 모여 교류하는 

온·오프라인 하이브리드 네트워킹 파티 및 명함 교류회 

개최

③ [직무별·산업별·지역별 크로스오버 모임 활성화] 학과 

구분 없이 ‘공공기관·공기업 재직자 모임’, ‘CEO·창업가 

포럼’, ‘교직·강사 연구회’, ‘수도권/지방 권역별 번개 모임’ 

등 가로축(Horizontal) 커뮤니티 결성 및 원우회 예산 지원

④ [신입생-재학생-졸업동문 3세대 밀착 멘토링(Buddy 

System)] 입학 초기 막막함을 겪는 1~2학기 신입 원우들이 

중도 포기 없이 안착할 수 있도록 수강신청, 학점관리, 

지도교수 선정 노하우를 전수하는 전 학과 멘토링 

프로그램 운영

이행 로드맵 임기 1개월 내 각 학과 대표자 연석회의(총원우회 



및 추진 체계

중앙운영위원회) 출범 → 통합 디지털 커뮤니티 개설 및 

신입생 환영 전 학과 오리엔테이션 개최 → 분기별 테마 

네트워킹 행사 상시 가동

기대 효과

(원우 혜택)

온라인 대학원의 고립감 완전 해소, 타 전공 원우와의 

비즈니스 협업·공동창업·융합연구 시너지 창출 및 중도 

탈락률 최소화



[공약 08]  해외 유수 대학과의 글로벌 학술·문화 교류 확대

“캠퍼스를 넘어 세계로! 해외 명문 대학원 공동 세미나, 단기 학술연수 및 글로벌 교류 프로그램 신설”

추진 배경

및 현황 진단

글로벌 시대에 걸맞은 국제적 학술 안목과 글로벌 

네트워크 확장이 필수적이나, 그동안 사이버대학원 

원우들을 위한 해외 대학 탐방, 국제 공동 세미나, 해외 

학술교류 프로그램은 오프라인 대학원에 비해 상대적으로 

부족했습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [방학 중 ‘해외 자매대학 단기 학술연수 및 글로벌 

테크·비즈니스 탐방’ 추진] 동·하계 방학 기간을 활용하여 

미국, 유럽, 일본, 싱가포르, 베트남, 카자흐스탄 등 해외 

유수 대학원 및 글로벌 혁신 기업을 방문하는 단기 연수 

프로그램 기획 및 학교 측 연수 장학 보조금 유치

② [해외 대학원과의 온라인/하이브리드 국제 공동 

심포지엄(Global Joint Webinar) 개최] 시공간 제약이 없는 

사이버대학원의 강점을 살려, 해외 유수 대학 교수진 및 

대학원생들과 실시간 통역·화상으로 연결하는 국제 학술 

포럼 및 공동 연구 발표회 정례화

③ [국제 학술대회(해외 컨퍼런스) 참가 원우 지원단 운영] 

해외에서 개최되는 국제 학술대회에 논문을 발표하거나 

참관하는 원우들을 위한 단체 등록 지원, 발표 자료 영문 

피드백, 현지 학술 교류 일정 연계 지원

④ [글로벌 학점교류 및 복수학위(Dual Degree) 협약 확대 

건의] 대학 본부 국제교류팀과 협력하여 해외 명문 

온라인·오프라인 대학원과의 학점 인정 및 공동 학위 

프로그램 확대를 공식 추진

이행 로드맵

및 추진 체계

대학원 교학처 및 국제교류 부서와 글로벌 프로그램 

기획안 협의 → 상반기 온라인 국제 공동 웨비나 개최 → 

하계/동계 방학 해외 명문대 단기 학술연수단 모집 및 파견



기대 효과

(원우 혜택)

원우들의 글로벌 학술 스펙트럼 확장, 해외 학술대회 발표 

경력 확보 및 세계 수준의 융합 인재로서의 자긍심 고취



[공약 09]  소규모 그룹 동아리 지원제도 대폭 강화 (논문반, 학술영어반, 통계·AI반 등)

“혼자 쓰면 막막한 논문과 영어, 함께 모이면 반드시 해냅니다! 목적형 학술·취미 동아리 전폭 지원”

추진 배경

및 현황 진단

석·박사 과정에서 가장 큰 고비인 학위논문 작성, 

외국어(영어) 시험 및 원서 강독, 통계 분석 등은 혼자 

독학하기에 한계가 뚜렷합니다. 마음이 맞는 원우들끼리 

소규모 스터디나 동아리를 결성하려 해도 모임 비용, 공간, 

전문가 지도가 부족해 흐지부지되는 경우가 많습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [‘목적형 학술 소모임(Study Group)’ 등록제 및 활동 

지원금 지급] 최소 3~5인 이상의 원우가 모여 ‘학위논문 

작성 스터디’, ‘SSCI/KCI 소논문 투고반’, ‘학술 영어(논문 

리딩·라이팅·공인어학) 스터디’, ‘통계/파이썬/AI 데이터 

분석반’ 등을 결성할 경우 총원우회 공인 동아리로 

등록하고 학기별 운영 지원금(도서구입비, 다과·식비, 

온라인 줌 계정비 등) 직접 지원

② [동아리 맞춤형 전문 강사·선배 박사 초빙 특강비 지원] 

각 학술 동아리가 필요로 하는 외부 통계 전문가, 원어민 

학술영어 강사, 또는 이미 박사학위를 취득한 우수 선배 

연구자를 초빙하여 특강·첨삭 지도를 받을 수 있도록 

강사료 지원

③ [학업 스트레스 해소를 위한 문화·취미·스포츠 동아리 

균형 지원] 학술 동아리뿐만 아니라 골프, 등산, 러닝, 독서, 

와인·문화예술, 봉사활동 등 원우 간 친목과 건강을 다지는 

웰니스(Wellness) 동아리에도 동등한 창설 및 운영 보조금 

지원

④ [연말 우수 동아리 시상 및 성과 공유회] 한 해 동안 

논문 게재, 자격증 취득, 활발한 친목 교류 등 우수한 

성과를 거둔 동아리를 선정하여 포상금 및 총원우회장 

표창 수여

이행 로드맵 매 학기 초(3월, 9월) ‘총원우회 공인 학술·문화 동아리’ 



및 추진 체계

공모 및 매칭 플랫폼 가동 → 동아리별 활동 지원금 교부 

및 전용 세미나실 우선 배정 → 학기 말 성과 공유 및 

인센티브 지급

기대 효과

(원우 혜택)

자기주도적 협력 학습 문화 정착, 논문 포기율 급감 및 

영어·통계 실무 역량의 실질적 동반 성장



[공약 10]  학교 시설 이용 확대 및 원우 전용 공간 혁신 (원우회 공간, 세미나실 무료 대여 등)

“언제든 방문해 연구하고 토론할 수 있는 열린 캠퍼스! 원우 전용 라운지 확충 및 세미나실 원클릭 무료 대여”

추진 배경

및 현황 진단

온라인 강의를 듣더라도 주말이나 평일 저녁에 캠퍼스에 

나와 조용히 논문을 집필하거나 팀 프로젝트·스터디 모임을 

진행하고 싶은 원우들이 많으나, 대여 절차가 복잡하거나 

주말·야간 이용이 제한되어 학교 시설을 제대로 활용하지 

못하고 인근 유료 카페나 스터디룸을 전전하고 있습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [대학원 원우회 전용 라운지 및 코워킹 스페이스(Co-

working Space) 환경 대폭 개선] 원우들이 언제든 방문하여 

개인 노트북으로 연구하고 휴식하며 소규모 회의를 진행할 

수 있도록 총원우회 공간 내 고속 Wi-Fi, 듀얼 모니터 좌석, 

무료 복합기(인쇄·스캔·복사), 고급 커피 머신 및 다과 

바(Snack Bar) 상시 구비

② [세미나실·스터디룸·화상회의실 주말 및 야간 ‘원클릭 

무료 대여 시스템’ 구축] 대학 본부와 협약하여 대학원 건물 

및 사이버대 캠퍼스 내 유휴 세미나실·강의실을 평일 

야간과 주말에도 원우들에게 전면 개방하고, 모바일로 

간편하게 실시간 예약·무료 대여할 수 있는 원클릭 예약제 

도입

③ [1인 미디어 촬영 부스 및 화상 학술발표 공간 개방] 

온라인 학술대회 발표, 강의 콘텐츠 제작, 화상 면접 등을 

준비하는 원우들이 학교의 전문 스튜디오나 방음 부스를 

무상으로 예약·활용할 수 있도록 이용 권한 확대

이행 로드맵

및 추진 체계

캠퍼스 내 원우회 공간 및 세미나실 이용 실태 전수 점검 

→ 대학 시설팀과 주말·야간 개방 및 모바일 무료 대여 

프로세스 협약 체결 → 원우 라운지 리모델링 및 OA·편의 

기기 확충 완료

기대 효과 사이버대학원 원우의 오프라인 소속감 극대화, 외부 유료 



(원우 혜택)
스터디룸 대여 비용 절감 및 쾌적한 전일제 연구·토론 거점 

확보



[공약 11]  국내외 학술지 논문 투고 시 지원제도 대폭 강화 (SSCI, SCI(E), SCOPUS, KCI 등)

“총 150편 논문 게재 경력의 후보자가 직접 리드하는 원스톱 학술지 투고·게재료·영문교정 지원 시스템!”

추진 배경

및 현황 진단

박사과정 졸업 요건 충족 및 연구자로서의 커리어 도약을 

위해 KCI 등재지 및 SSCI·SCI(E)·SCOPUS 등 국제 학술지 

투고가 필수적이나, 최근 오픈액세스(Open Access) 저널의 

고액 게재료(APC, 수백만 원 호가), 심사비, 전문 영문 

교정비 부담이 막대하며 저널 선정과 심사위원 

답변서(Response Letter) 작성 노하우 부족으로 어려움을 

겪는 원우가 많습니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [SSCI · SCI(E) · A&HCI · SCOPUS · KCI 논문 심사비 및 

게재료(APC) 지원 한도 대폭 상향] 대학원 산학협력단 및 

교학처 연구지원 예산을 확충하여, 원우가 

주저자(제1저자) 또는 교신저자로 국내외 학술지에 

논문을 투고·게재할 경우 지급되는 

투고료·게재료·오픈액세스 출판비 지원 금액과 지원 횟수 

한도를 획기적으로 확대

② [전문 아카데믹 영문 번역 및 네이티브 

교정비(Proofreading) 전액/대폭 지원] 해외 저널(SSCI, SCI, 

SCOPUS) 투고 시 필수적인 전문 학술 영문 교정 비용 및 

논문 포맷팅(LaTeX/Word 편집) 비용 지원 트랙 신설

③ [‘SCI 30편·SCOPUS 20편·KCI 20편·프로시딩 80편 

저자’ 김성규 후보자의 1:1 논문 투고 클리닉 가동] 현직 

SCOPUS 저널 부편집장(Associate Editor) 및 국제학술지 

편집위원 경력을 보유한 후보자와 각 분야 교수·박사 

선배들이 직접 참여하여 ▲타깃 저널 선정(Impact Factor 

분석) ▲초록 및 연구방법론 구조화 ▲까다로운 심사위원 

리비전(Revision) 대응 전략까지 밀착 코칭하는 ‘총원우회 

학술투고 지원센터’ 상설 운영

④ [학제 간 융합 공동연구(Co-author) 매칭 시스템] 

통계·AI 분석에 강한 공학 원우와 도메인 이론·기획에 강한 



경영·교육·휴먼서비스·부동산·디자인 원우를 연결하여 수준 

높은 융합 논문을 공동 집필·투고할 수 있도록 지원

이행 로드맵

및 추진 체계

대학원 연구지원 규정 개정 건의 및 게재료 지원 예산 증액 

협상 → 학술 영문교정 전문기관 제휴 할인 및 바우처 협약 

→ 매 학기 ‘KCI & SCOPUS/SSCI 논문 투고 실전 부트캠프’ 

개최

기대 효과

(원우 혜택)

원우 개인의 수백만 원대 논문 게재료·교정비 경제적 부담 

해소, 한양사이버대 대학원 전체의 국내외 등재지 논문 

게재 실적 사상 최고치 달성



[공약 12]  가을 ‘대학원 전체 연합 학술 세미나(All-Graduate Autumn Academic Festival)’ 성대 

개최

“매년 가을, 한양사이버대학교 대학원 전 학과의 지성이 하나로 빛나는 최대 규모의 학술·교류 대축제!”

추진 배경

및 현황 진단

현재 학술 세미나나 행사가 개별 학과 단위로 소규모로 

분산 진행되다 보니, 대학원 전체의 학문적 역량을 

결집하고 전 학과 원우와 교수진, 동문이 한자리에 모여 

교류하는 구심점 역할의 대표 행사가 부재합니다.

세부 실행 계획

(Action Plan)

① [매년 가을 ‘한양사이버대학교 대학원 전체 연합 학술 

세미나(추계 통합 학술대회)’ 정례 개최] 전 학과 석·박사 

원우, 교수진, 졸업 동문, 산학협력 기업인이 모두 참여하는 

대학원 최대 규모의 온·오프라인 하이브리드 연합 학술 

세미나를 매년 가을(10~11월) 성대하게 개최

② [트랙별 학술 발표 및 포스터 세션 & 공식 

프로시딩(Proceedings) 발간] 공학·IT, 경영·경제, 

교육·에듀테크, 상담·심리·사회복지, 부동산·도시, 

디자인·문화콘텐츠 등 전 학과 분과별 논문 발표 세션을 

운영하고, 발표된 논문들을 모아 ISBN이 부여된 공식 ‘연합 

학술대회 프로시딩 논문집’으로 발간하여 원우들의 연구 

실적(프로시딩 경력)으로 공식 인정받도록 지원

③ [우수 논문상 시상(총장상·대학원장상·총원우회장상) 및 

상금 수여] 학술대회 발표 논문 중 우수작을 선정하여 권위 

있는 상장과 연구장려 상금을 수여함으로써 원우들의 

자긍심과 이력서(CV) 경쟁력 제고

④ [세계적 석학·명사 초청 기조강연 및 전 학과 만찬 갈라 

디너(Gala Dinner)] 1부 학술 세미나에 이어 2부에서는 

시대를 선도하는 명사 기조강연과 전 학과 원우들이 

만찬을 즐기며 화합하는 ‘가을밤의 네트워킹 갈라 

페스티벌’을 함께 진행하여 학술과 친목을 동시에 완성

이행 로드맵 상반기 ‘추계 연합 학술 세미나 조직위원회(전 학과 대표 및 



및 추진 체계

학술위원 참여)’ 구성 → 여름방학 중 발표 논문 초록 모집 

및 명사 섭외 → 매년 10월 말~11월 초 오프라인 대강당 

및 실시간 메타버스/유튜브 생중계 동시 개최

기대 효과

(원우 혜택)

한양사이버대학교 대학원의 대내외 학술적 위상 극대화, 

모든 학과 원우가 발표 실적을 쌓고 하나 되는 대학원 

최고의 전통 확립



Ⅴ
12대 공약 이행 마스터 로드맵 및 투명한 재원 확보 방안  |  말이 아닌 

데이터와 시스템으로 증명하는 100% 공약 이행

1. 분기별 공약 이행 타임라인 (Quarterly Execution Roadmap)

추진 단계 핵심 목표 주요 이행 과제 및 마일스톤

1단계 (취임 직후~2개월)

기반 구축 및 즉시 해결

원우 불편 즉시 해소 및

본교 협상 테이블 가동

• 전 학과 대표자 참여 ‘총원우회 

중앙운영위원회’ 및 4대 분과위원회 

출범

• 캠퍼스 정기주차권 및 무료/할인 

주차권 지원 협약 즉시 타결 (공약 04)

• 원우회 전용 라운지 리모델링 및 

주말·야간 세미나실 무료 대여 오픈 

(공약 10)

• GPT-킬러(카피킬러) 무상 보급 및 

선호 생성형 AI 바우처 수요조사·배포 

(공약 02, 03)

2단계 (임기 3~5개월)

학술·장학 인프라 완성

한양대 연동 및 맞춤형

장학·동아리 생태계 가동

• 한양대 백남학술정보관 DB 연동 및 

EndNote·Mendeley 정품 라이선스 

배포 (공약 05)

• 해외 유명학회(IEEE, Springer, SSCI 

DB 등) 구독 확대 적용 (공약 02)

• 논문·학술영어·통계 소규모 그룹 

동아리 공모 및 1차 활동지원금 지급 

(공약 09)

• 전 학과 통합 디지털 커뮤니티 개설 

및 제1회 융합 네트워킹 데이 개최 

(공약 07)

3단계 (임기 6~9개월) 해외 대학 교류 및
• 성적우수·산학연계·참여장학금 확대 

개편안 차기 학기 본격 적용 (공약 01)



글로벌 교류 및 대축제 가을 연합 학술세미나 개최

• 방학 중 해외 자매대학 단기 

학술연수 및 국제 공동 웨비나 개최 

(공약 08)

• SSCI/SCOPUS/KCI 투고 

게재료·영문교정비 지원 및 1:1 논문 

클리닉 상설화 (공약 11)

• [핵심] 가을 ‘대학원 전체 연합 학술 

세미나’ 및 프로시딩 발간·갈라 디너 

성료 (공약 12)

4단계 (임기 10~12개월)

커리어 연계 및 제도 안착

모교 강사채용 파이프라인

및 차기 총원우회 인수인계

• 본교 석·박사 졸업생 ‘교원 인재풀 

DB’ 가동 및 모교 강사·겸임교수 우선 

채용 추천 (공약 06)

• 예비 교수자 티칭 

포트폴리오·시범강의 아카데미 수료식 

개최 (공약 06)

• 12대 공약 이행률 100% 달성 백서 

및 투명한 회계 감사 보고서 전 원우 

공개

2. 예산 확보 및 투명한 재정 운영 원칙 (Financial Sustainability & Governance)

① 대학 본부 교학·연구지원 예산 매칭 극대화 : 원우회비에만 의존하지 않고, 현직 대학 학과장인 후보자의 대학 행정 

노하우를 발휘하여 대학 본부의 학술정보관 DB 예산, 산학협력단 연구지원금, 원격대학 교육혁신 지원사업비와 매칭 

펀드(Matching Fund)를 구성함으로써 공약 이행 재원을 획기적으로 확충하겠습니다.

② 산학연계 발전기금 및 외부 스폰서십 유치 : 후보자가 보유한 대기업(삼성에스원·현대정보기술 출신) 및 

공공기관·학계 네트워크를 바탕으로 가을 전체 연합 학술 세미나, 산학연계 장학금 등에 외부 기업·기관 후원 및 산학 

발전기금을 적극 유치하겠습니다.

③ 100% 클린 전자 영수증 및 실시간 회계 공개 : 총원우회 모든 예산 집행 내역은 분기별 감사보고서와 전자 

영수증을 포함하여 전체 학과 통합 커뮤니티 게시판에 1원 단위까지 투명하게 공개하겠습니다.



“원우 여러분의 학위 취득과 연구 성공, 그리고 더 큰 미래를 향한 도약!

김성규가 가장 든든한 사다리이자 결과로 증명하는 총원우회장이 되겠습니다.”

총원우회장은 연습하는 자리가 아니라, 취임 첫날부터 즉시 성과를 내야 하는 자리입니다. SCI·SCOPUS·KCI 

등 논문 150편과 저서 8권을 집필한 학술적 전문성, 국무총리상·장관상에 빛나는 성실함, 그리고 현직 

대학교수(학과장)이자 한양사이버대학교 대학원 교육공학과 박사과정 원우로서의 뜨거운 애교심으로 12대 

핵심 공약을 단 하나도 빠짐없이 완수하겠습니다. 원우 여러분의 소중한 지지와 성원을 부탁드립니다. 

감사합니다.

한양사이버대학교 대학원 총원우회장 후보자   김 성 규  올림


